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Formy zajęć

Wykład
Sposób realizacji zajęć

zajęcia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Wykład: 8 godz.

Liczba punktów ECTS

2
8 godzin wykładów (0,25 ECTS)
30 godzin przygotowywania projektu zaliczeniowego
(1 ECTS)
22 godzin nauki do kolokwium (0,75 ECTS)

Termin realizacji przedmiotu

2024/2025 letni
Status przedmiotu

obowiązkowy

Język wykładowy

polski
Metody dydaktyczne

Metoda projektów (projekt badawczy, wdrożeniowy,
praktyczny)

-

Wykład z prezentacją multimedialną-

Forma i sposób zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne
Sposób zaliczenia

Zaliczenie na ocenę
Formy zaliczenia

wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja-
kolokwium-

Podstawowe kryteria oceny

1. Wymagania umożliwiające przystąpienie do zaliczenia (weryfikowane na zasadzie
TAK/NIE)

Obecność na wymaganej regulaminem studiów liczbie zajęć.•
Umiejętność dostosowania się do reguł obowiązujących podczas zajęć w zakresie:
terminowości, uczciwości i poszanowania własności intelektualnej, regulaminu
uczelni i innych regulacji, punktualności, kultury dyskusji i zasad dobrego
wychowania.

•

2. Wymagania kształtujące poziom oceny końcowej
Kolokwium (40% oceny)- opanowanie materiału prezentowanego na wykładzie,
ćwiczeniach oraz w zalecanych pozycjach bibliograficznych potwierdzone
odpowiednią liczbą punktów - minimum 51% punktów możliwych do zdobycia

•

Projekt zaliczeniowy (50% oceny) - umiejętność zastosowania zdobytej wiedzy w
praktyce, harmonijnej pracy w grupie, poprawnego, czytelnego i zrozumiałego dla
innych formułowania opinii i wniosków, samodyscypliny w realizacji zadań -
minimum 51% punktów możliwych do zdobycia

•

Aktywność na zajęciach i w rozwiązywaniu zadań dodatkowych (10% oceny)
(bieżące przygotowanie do zajęć, udział w dyskusji, odwaga w zadawaniu pytań i
formułowaniu opinii, dążenie do rowoju swojej wiedzy ponad wymagane minimum)

•
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Sposób weryfikacji założonych efektów uczenia się

 

Wiedza  Egzamin/Kolokwium  Projekt

FiR1_W01 X X

FiR1_W02 X X

FiR1_W08 X X

Umiejętności   

FiR1_U01 X X

FiR1_U02 X X

FiR1_U03 X X

Kompetencje społeczne   

FiR1_K02 X X

FiR1_K03 X X

FiR1_K04 X X

FiR1_K05 X X

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi

A. Wymagania formalne
Wpis na 4 semestr studiów I stopnia na kierunku Finanse i Rachunkowość (wszystkie specjalności)

B. Wymagania wstępne
Podstawy rachunkowości•

Podstawy zarządzania•
Finanse przedsiębiorstw•
Podstawy nauki o przedsiębiorstwie•

Cele kształcenia

Poznanie podstaw teoretyczno-metodycznych controllingu oraz praktycznych zastosowań wybranych instrumentów controllingu w zarządzaniu
przedsiębiorstwami.

Treści programowe

Istota controllingu (geneza, pojęcie, zadania i koncepcje controllingu w przedsiębiorstwie)1.
Funkcje controllingu oraz rola controllera w przedsiębiorstwie2.
Rodzaje controllingu, kryteria systematyzacji controllingu w przedsiębiorstwie, klasyfikacje controllingu3.
Controlling strategiczny - instrumenty (strategiczna karta wyników, ocena projektów inwestycyjnych, benchmarking, reengineering)4.
Controlling operacyjny - instrumenty (systemy wskaźników finansowych, budżetowanie, analiza punktów krytycznych, krótkookresowy rachunek
kosztów i wyników)

5.

Organizacja i wdrożenie controllingu w przedsiebiorstwie (formułowanie celów predsiębiorstwa, wyodrębnianie ośrodków odpowiedzialności)6.
Controlling wobec wyzwań przyszłości7.

Wykaz literatury

S. Marcinkiewicz: Controlling, Filozofia, Projektowanie, Difin, Warszawa 20011.
H.J. Vollmuth: Controlling, Planowanie, Kontrola, Kierowanie, Podstawy budowy systemu controllingu, Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa
1998

2.

Controlling w zarządzaniu przedsiębiorstwem, red J. Duraj, Wydawnictwo Naukowe Novum, Łódź 20033.
Controlling w działalności przedsiębiorstwa, red.E.Nowak, PWE, Warszawa 20044.
Controlling w przedsiębiorstwie, Koncepcje i instrumenty, red. E.Nowak, ODiDK, Gdańsk 20035.
M.Sierpińska, B.Niedbała: Controlling operacyjny w przedsiębiorstwie, PWN, Warszawa 20036.
Controlling funkcyjny w przedsiębiorstwie, red. M. Sierpińska, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 20047.
J.Grasshoff: Betriebliches Rechnungswesen und Controlling, Hamburg 20028.
R. Schwarz: Controlling – Systeme, Wiesbaden 2002.9.

Kierunkowe efekty uczenia się

FiR1_W01
FiR1_W02
FiR1_W08
FiR1_U01
FiR1_U02
FiR1_U03
FiR1_K02

Wiedza

FiR1_W01
Ma zaawansowaną wiedzę o finansach, ich miejscu w systemie nauk społecznych i
relacjach do innych nauk społecznych.
FiR1_W02
Ma zaawansowaną wiedzę o różnych rodzajach struktur i instytucji ekonomicznych
oraz zmianach w nich zachodzących, w szczególności o: systemie bankowym,
ubezpieczeniowym, podatkowym, rynkach finansowych, organizacji systemu
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FiR1_K03
FiR1_K04
FiR1_K05
 

finansów publicznych oraz sektora prywatnego.
Zna wzajemne relacje pomiędzy tymi strukturami i instytucjami społecznymi w skali
krajowej i międzynarodowej.
FiR1_W08
Zna zasady oceny przedsięwzięć w zakresie finansów (opłacalności projektów
inwestycyjnych, oceny sytuacji finansowej organizacji, oceny ryzyka, zagrożenia
upadłością).

Umiejętności

FiR1_U01
Rozumie i potrafi prawidłowo interpretować złożone zjawiska ekonomiczne w
zakresie nauki o zarządzaniu i jakości. Rozumie i umie wyjaśnić treść komunikatów
instytucji gospodarczych, artykułów zamieszczanych w prasie codziennej i
czasopismach z zakresu finansów (z wyłączeniem czasopism naukowych).
Prawidłowo stosuje pojęcia z zakresu nauk społecznych.
FiR1_U02
Potrafi pozyskiwać z różnych źródeł dane do analizowania konkretnych procesów i
zjawisk ekonomicznych dotyczących finansów. Potrafi korzystać z technologii
informacyjnych.
FiR1_U03
Potrafi właściwie analizować przyczyny, przebieg i skutki konkretnych procesów i
zjawisk w zakresie finansów, z wykorzystaniem zaawansowanych teorii i właściwych
metod nauk społecznych. Potrafi zidentyfikować interesariuszy procesów i zjawisk z
 dyscypliny nauki o zarządzaniu i jakości i dziedziny finansów.

Kompetencje społeczne (postawy)

FiR1_K02
Współpraca
potrafi harmonijnie współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role,
 potrafi uzgodnić z grupą cele i podział zadań, 
jest otwarty, szanuje odmienność innych członków zespołu.
FiR1_K03
Komunikacja
potrafi w sposób zrozumiały dla innych przedstawić swój pogląd, zagadnienie,
odważnie (ale z rozwagą) wyraża swoje zdanie, nie boi się zadawać pytań,
potrafi kulturalnie uczestniczyć w dyskusji,
umie wyrażać konstruktywną krytykę.
FiR1_K04
Uczciwość
stosuje się do zasad etyki biznesu,
szanuje prawo,
jest obiektywny, potrafi dostrzec konflikt interesów,
prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z wykonywaniem zawodu.
FiR1_K05
Odpowiedzialność
dotrzymuje terminów,
potrafi odpowiednio określić priorytety służące realizacji określonego przez siebie
zadania,
konsekwentnie dąży do celu,
umie pracować systematycznie i samodzielnie
stosuje się do reguł  i norm życia społecznego.
 

Kontakt

dariusz.wieczorek@ug.edu.pl
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